Elections

Laurent BONNATERRE

Avec les Caudebécaises et les Caudebécais

Poursuivre et amplifier I'action

Chéres Caudebécaises, chers Caudebécais,

Depuis 2014, vous nous faites confiance pour
conduire l'action municipale. Avec I'équipe
« Caudebec, c’est vous », nous avons agi avec
détermination pour améliorer votre quoti-
dien, moderniser notre ville et renforcer son
attractivité.

Ces dernieres années, Caudebec a progressé :
amélioration du cadre de vie, investissements
pour les services publics, la sécurité, la jeu-
nesse, les seniors, le sport et la transition éco-
logique. Nous avons toujours agi dans l'intérét

caudebeccestvous@gmail.com

général, avec une gestion financiere rigou-
reuse. Le taux communal de la taxe fonciére
n’a pas augmenté depuis dix-sept ans et cet
engagement sera maintenu.

Les défis restent nombreux. Dans un contexte
incertain, notre commune a besoin de sta-
bilité, d’expérience et d’une vision claire. Ce
programme est réaliste, financé et construit a
partir de vos préoccupations.

Nos priorités : sécurité, accés aux soins, pou-
voir d’achat, qualité du service public, jeu-
nesse et écoles, soutien aux associations, se-
niors, commerce, environnement, propreté et
lutte contre I’habitat indigne.

Notre équipe, renouvelée a plus de 50 %,
associe expérience et dynamisme. Avec une
moyenne d’age de 49 ans (de 19 a 77 ans), elle
refléte la diversité et I'énergie nécessaires pour
préparer l'avenir.

Nous continuerons a agir dans un esprit de
proximité et de concertation. Lavenir de Cau-
debec se construira avec vous.

Ensemble, continuons a renforcer notre ville et
a préparer son avenir.
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Nos priorités
Kl sECcURITE

Nous doublerons le nombre de caméras de vidéo-protection
et renforcerons encore la coopération entre la Police
Municipale et la Police Nationale.

E1 FINANCES ET IMPOTS

Nous n’augmenterons pas le taux communal de Taxe Fonciére,
inchangé depuis 17 ans.

Kl sANTE

Nous faciliterons I'installation de nouveaux professionnels
de santé et nous créerons un centre de consultation en santé
mentale pour enfants et adultes.

1 CITOYENNETE

Nous poursuivrons le soutien aux associations, avec un enga-
gement de présence aux cérémonies patriotiques pour les plus
subventionnées.

H ASSOCIATIONS ET POUVOIR D’ACHAT

Nous accorderons a chaque Caudebécais une aide municipale
de 10 € pour chaque adhésion associative ou licence sportive.

I3 DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous construirons un nouveau batiment économe en énergie
pour nos services techniques et nous engagerons un plan
d’isolation de nos batiments publics.

ESPACES VERTS

Nous triplerons la superficie du Parc du Cédre et nous
poursuivrons la végétalisation et le déploiement d’ilots de
fraicheur en ville.

El sOLIDARITE

Nous mettrons en place des “funérailles solidaires” pour
réduire le colt des obseques.

EJ JEUNESSE ET PARENTALITE

Nous renforcerons 'accompagnement des jeunes parents
et nous développerons des activités innovantes pour les
adolescents.

i) sENIORS

Nous maintiendrons et développerons les actions et événe-
ments favorisant le lien social avec les seniors.

IEl LOGEMENT

Nous poursuivrons la construction de logements neufs pour
répondre aux besoins des habitants.

IFAANIMAUX

Nous créerons un Jardin du Souvenir pour les animaux de
compagnie.

http://www.laurentbonnaterre.fr




Pour vous, nous nous engageons !

Une ville slire et apaisée :
protéger, prévenir, agir

La sécurité et la tranquillité du quotidien sont des attentes fortes et |égitimes. Nous avons déja
engagé des actions efficaces, grace a notre Police Municipale, en lien avec la Police Nationale

et nos partenaires. Nous avons été, dés 2015, la premiére ville du territoire a déployer la
vidéo-protection. Nous renforcerons encore ce qui fonctionne : plus de présence, plus de
prévention, plus de coopération, et des outils modernes pour dissuader et intervenir rapidement.

Nos priorités

Bl Nous doublerons le nombre de caméras
municipales de vidéo-protection et nous
renouvellerons régulierement les plus an-
ciennes pour mieux couvrir les points sensibles
(entrées de ville, rues et espaces les plus fré-
quentés, équipements publics, stationnements)
et renforcer I'efficacité des interventions.

Il Nous déploierons deux caméras nomades
supplémentaires pour encore plus d’adaptabi-
lité et de réactivité dans les quartiers.

Il Nous soutiendrons et inciterons les acteurs
privés a s’équiper en vidéo-protection, en pour-
suivant les dispositifs d'accompagnement et de
soutien financier aupres des bailleurs, syndics,
zones d’activités et zones commerciales afin
d’élargir le maillage de sécurité.

Nos engagements

Il Nous renforcerons le travail conjoint Police
Municipale / Police Nationale en consolidant les
échanges d’informations, les patrouilles coor-
données et la réactivité sur le terrain pour une
action plus efficace et plus visible.

Il Nous maintiendrons notre aide financiéere a
I'installation d’alarmes chez les particuliers.

B Nous accueillerons, dés 2026, deux nou-
veaux policiers, dont un nouveau chef de police
qui prendra son poste des le mois d’avril.
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Bl Nous créerons un programme de stages
longs a la Police Municipale en faveur des jeunes
pendant les vacances scolaires, afin de créer du
lien, transmettre les repéres citoyens, et renfor-
cer la confiance avec la police, sur le modele des
« Cadets ».

Il Nous développerons la prévention numé-
rigue notamment en direction des plus jeunes
en proposant des interventions sur les risques du
numérique : cyberharcelement, réseaux sociaux,
arnaques en ligne, diffusion d’images, respect et
prévention des violences.

Il Nous permettrons aux quartiers qui le sou-
haiteront d’adhérer au dispositif national “Voi-
sins vigilants et solidaires” pour mieux prévenir
les cambriolages et signaler rapidement les situa-
tions inhabituelles.

La santé pour tous : continuer a attirer des
professionnels et renforcer I'acces aux soins

l’accés aux soins est une priorité du quotidien. A Caudebec, nous avons déja agi

Nos priorités

I Nous faciliterons et soutiendrons financie-
rement l'installation de nouveaux profession-
nels de santé. Comme nous |'avons fait récem-
ment pour les dentistes, nous renforcerons les
aides et dispositifs municipaux pour attirer des
médecins généralistes en priorité et des profes-
sionnels paramédicaux.

Il Nous implanterons un centre de consulta-
tion en santé mentale. En collaboration étroite
avec le Centre Hospitalier Spécialisé du Rou-
vray, nous installerons a Caudebec un centre de
consultation en matiére de santé mentale, pour
les enfants, les adolescents et les adultes.

Bl Nous renouvellerons le Contrat Local de
Santé (CLS) et Conseil Local en Santé Mentale
(CLSM). Pour poursuivre et amplifier les actions
de prévention et de santé publique sur le terri-
toire, en coordination avec tous les partenaires
(ARS, professionnels, établissements...).

concretement, notamment en facilitant I'installation récente de deux dentistes (il n’y en
avait plus a Caudebec depuis 35 ans). Pour le prochain mandat, nous poursuivrons cette
stratégie volontariste : accueillir de nouveaux professionnels, soutenir financierement leur
installation, et développer une offre de proximité, notamment en santé mentale, en lien
étroit avec le Centre Hospitalier du Rouvray. Parce que la santé doit étre accessible a tous,

a chaque age de la vie.

Nos engagements

Il Nous développerons les actions “santé
jeunesse”. En associant prévention, éduca-
tion et sport en milieu scolaire, sensibilisa-
tion a l'alimentation et au sommeil, promo-
tion de l'activité physique et du bien-étre et
prévention des addictions et des risques.

Bl Nous renforcerons les actions en faveur
d’une meilleure prise en compte du handicap.
En développant une politique encore plus inclu-
sive : prévention et information, accompagne-
ment des familles, actions de sensibilisation au
handicap.

Bl Nous continuerons a offrir la possibilité
de souscrire a une mutuelle a prix négociés
avec loffre “Ma commune, ma santé”,
comme nous le faisons depuis 2015, pour pro-
poser des solutions de santé collectives plus
avantageuses que des solutions individuelles.

Il Nous rencontrerons et accompagnerons les
nouveaux parents dans les premiers mois apres
la naissance pour les soutenir, les informer sur
les dispositifs existants et repérer d’éventuels
besoins spécifiques.
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Un seul jour, un seul tour | Dimanche 15 mars

Une ville dynamique : soutenir les associations
et encourager le sport pour tous

Le tissu associatif et sportif fait vivre Caudebec au quotidien. Nous continuerons a soutenir nos associations et clubs, car ils créent du lien,
transmettent des valeurs et contribuent au bien-étre de tous. Pour le prochain mandat, nous irons plus loin : aider les familles, renforcer les
équipements et encourager une pratique sportive accessible, responsable et solidaire.

Nos priorités

Il Nous créerons une aide municipale de 10 €
pour chaque adhésion associative ou licence
sportive. Chaque habitant de Caudebec, enfant
comme adulte, qui adhérera a une association
ou prendra une licence dans un club caudebé-
cais bénéficiera d’'une aide municipale de 10 €.
Une mesure simple et utile : bonne pour le pou-
voir d’achat, bonne pour les familles, bonne
pour les associations.

Il Nous poursuivrons et renforcerons le sou-
tien technique et financier aux associations.
Subventions, mise a disposition de salles, ac-
compagnement administratif, logistique et ma-
tériel : la commune restera un partenaire fiable,
disponible et a I'écoute.

Il Nous continuerons a soutenir les associa-
tions de solidarité comme nous le faisons avec
les Restos du Ceeurs, Reflexe Partage, la Banque
alimentaire ou le Comité Local de Solidarité (Co-
los), par exemple.

Il Nous valoriserons I'engagement citoyen
dans la vie communale et conditionnerons les
subventions. Toute association qui recevra plus
de 1500 € de subvention municipale par an de-
vra obligatoirement assurer une présence lors
des cérémonies patriotiques (8 mai, 14 juillet,
11 novembre), notamment en direction de ses
jeunes adhérents. La transmission des valeurs
civiques et citoyennes et les liens intergénéra-
tionnels doivent étre renforcés.

Nos engagements

Il Nous continuerons a investir dans les équi-
pements sportifs. Nous engagerons une réflexion
globale sur I'état et I'évolution des équipements,
avec des actions concretes, notamment la ré-
fection totale de la piste d’athlétisme Monique
Caron-Renoult.

Bl Nous ouvrirons plus largement la piste
d’athlétisme au public, avec un cadre clair et
sécurisé. Afin de répondre a une demande crois-
sante des habitants, nous mettrons en place une

ouverture encadrée avec de larges horaires, y
compris le week-end. Nous améliorerons |’éclai-
rage et mettrons en place un acces par badge et
un dispositif de vidéo-protection pour garantir la
sécurité, la prévention des incivilités et la bonne
cohabitation avec les clubs utilisateurs.

Il Nous renforcerons les liens avec les clubs et
le suivi de leurs demandes. Nous mettrons en
place un dialogue plus régulier avec les services
municipaux et un suivi structuré pour répondre
plus vite et plus efficacement aux besoins des
associations.

Il Nous développerons notre offre de randon-
née, qui fonctionne déja trés bien, en propo-
sant, en plus, des sorties thématiques autour de
randonnées gourmandes, poussettes, canines ou
champignons-cuillette et en proposant des sor-
ties le week-end et en soirée.
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Pour vous, nous nous engageons !

Des finances saines, des impots stables :
chaque euro dépensé doit étre utile aux Caudebécais

Diriger une commune, c’est avant tout gérer avec rigueur et responsabilité. Depuis 12 ans, nous avons tenu un cap clair : ne pas alourdir la fiscalité
communale, tout en maintenant un service public de qualité. Pour le prochain mandat, nous poursuivrons une gestion prudente et efficace : taux
d’impots inchangés, dépenses maitrisées et recherche active de nouvelles recettes grace aux subventions et dispositifs disponibles.

Notre priorité

Il Nous n‘augmenterons pas le taux com-
munal de la Taxe Fonciére. Fideles a notre
engagement, le taux communal de la Taxe
Fonciere, inchangé depuis 17 ans, ne connai-
tra aucune augmentation durant le prochain
mandat.
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Nos engagements

Il Nous chercherons des recettes supplémen-
taires sans augmenter les impots en menant
une veille active sur I'ensemble des dispositifs,
appels a projets, dotations et subventions, afin
de financer les projets municipaux tout en limi-
tant le co(t pour la commune.
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Bl Comme nous l'avons toujours fait, nous
continuerons a travailler étroitement avec les
principaux financeurs de nos projets, la Métro-
pole, le Département, la Région et I’Etat.

Il Nous poursuivrons les économies de fonc-
tionnement en mesurant précisément |'efficacité
des dépenses et en suivant au plus pres les colts
réels des actions.

Il Nous privilégierons les dépenses utiles en
continuant a traquer les colts inefficaces avec
une regle simple : chaque euro municipal dépen-
sé doit rester un euro utile pour les habitants.

Comme durant les mandats
précédents, le programme que
nous vous présentons est réaliste
et financé, sans hausse des taux.

Seniors et lutte contre l'isolement :
maintenir le lien, accompagner au quotidien

Nous voulons permettre a nos ainés de continuer a bien vivre, chez eux et dans leur ville. Nous maintiendrons les liens essentiels avec les seniors
en poursuivant tout ce qui, tout au long de I'année, contribue a rompre 'isolement : repas, voyages, vacances, colis, aprés-midis conviviales,
animations festives, thés dansants... Pour le prochain mandat, nous renforcerons aussi 'accompagnement des seniors les plus fragiles, s’agissant
notamment des questions de mobilité et de maintien a domicile.

Nos priorités

Il Nous maintiendrons I'ensemble des ac-
tions et loisirs en faveur des seniors. Repas,
sorties, voyages, animations et temps convi-
viaux : nous conserverons ce qui fait du bien
et crée du lien.

Il Nous faciliterons les déplacements des
seniors. Nous travaillerons a des solutions
pour les personnes confrontées a des pro-
bléemes de mobilité, afin de les aider dans
leurs déplacements pour leur garantir I'acces
aux services médicaux et aux démarches ad-
ministratives.

Il Nous renforcerons la coordination entre
les services municipaux et le Clic Reper’Age
afin de mieux traiter les enjeux liés a I’ha-
bitat des seniors : insalubrité, logements
vacants et difficultés de maintien a domicile.

Nos engagements

Bl Nous procéderons au renouvellement,
pour la durée du mandat, du Conseil Muni-
cipal des Sages qui sera toujours élu par les
seniors de la commune et nous renforcerons
ses actions.

Il Nous continuerons a améliorer la Rési-
dence autonomie Maurice Ladam, en pour-
suivant les investissements pour moderniser
la résidence et améliorer le confort des rési-
dents.

Il Nous renforcerons les visites et le lien au-
prés des personnes isolées. Nous étudierons
la mise en place de visites a domicile pour les
personnes les plus isolées en mobilisant les
membres du Conseil Municipal des Sages, ceux
du Conseil Municipal des Jeunes et du Conseil
Municipal des Ados dans une démarche inter-
générationnelle et encadrée.

f;l; CAUDEBEC .

Il Nous maintiendrons notre engagement
constant aupres des seniors. Deux fois par
an, en juin et en décembre, les élus appellent
les 1 500 seniors de la Ville afin de prendre de
leurs nouvelles et de veiller a leur bien-étre.
Nous continuerons a faire vivre ce dispositif de
proximité et d’humanité.




Un seul jour, un seul tour | Dimanche 15 mars

Environnement et espaces verts : une ville plus verte,
plus fraiche, plus arborée et plus agréable a vivre

A Caudebec, nous faisons le choix d’un cadre de vie préservé, d’espaces verts accessibles a tous et d’'aménagements pensés pour répondre aux enjeux
climatiques. Nous avons déja pris une décision forte en annulant le projet immobilier prévu a I'arriére du Parc du Cédre. Ce choix nous permettra
d’agrandir le parc et d’en faire un véritable poumon vert en cceur de ville. Pour le prochain mandat, nous poursuivrons une politique ambitieuse et
pragmatique : plus de nature en ville, plus de propreté, des rues mieux aménagées, des actions concretes pour la gestion de I'eau, et un renforcement

du réseau cyclable.

Nos priorités

Il Nous triplerons la superficie actuelle
du Parc du Cédre afin de créer un véritable
“poumon vert” de 1,3 hectare au coeur de
la ville. Grace a notre choix de mettre fin au
projet de logements sur la parcelle située
a l'arriere du parc, nous l'agrandirons tres
fortement, en conservant les arbres remar-
quables, pour créer un espace de nature et
de loisirs ouvert a tous.

Il Nous lancerons un programme d’ins-
tallation de panneaux photovoltaiques sur
les toitures des batiments municipaux. Cette
démarche s’inscrira dans une planification
pluriannuelle, afin d’intégrer chaque projet
aux opérations de rénovation. Le centre de
loisirs Corto Maltese sera équipé en priorité.
Tout batiment neuf intégrera en toiture, de la
végétalisation ou un systéeme de production
d’énergies renouvelables.

Bl Nous renforcerons le réseau cyclable
communal et intercommunal pour sécu-
riser les itinéraires, assurer une meilleure
continuité des parcours et favoriser les dé-
placements doux. En concertation avec les
riverains, nous étudierons la création de
nouvelles pistes cyclables.

Il Nous créerons un jardin du souvenir
pour les animaux de compagnie afin d’offrir
aux familles un espace de mémoire et de sé-
rénité pour nos compagnons disparus.

Nos engagements

Il Nous poursuivrons la création d’ilots de frai-
cheur accessibles a tous en ville et la végétalisa-
tion des cours d’écoles pour mieux faire face aux
périodes de chaleur : plantations, ombrage, sur-
faces plus perméables et espaces plus agréables
pour les enfants.

Il Nous créerons une brigade verte et renfor-
cerons encore l'efficacité du service propreté en
mettant en place une brigade dédiée, avec une
organisation optimisée pour renforcer la pré-
sence sur le terrain et améliorer la qualité du
cadre de vie.
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Il Nous continuerons les réfections de rues et
d’impasses aprés rétrocessions pour remettre en
état les voiries concernées et garantir un niveau
de service équitable sur I'ensemble de la com-
mune, en commengant par la rue Frangois Villon
dont le processus a commencé.

Il Nous poursuivrons I'entretien, la sécurisa-
tion et la renaturation des rues. En lien avec la
Métropole, nous programmerons des travaux
de rénovation, de sécurité et de végétalisation
de nos rues et parkings. Avec, par exemple, des
2026, la réalisation du petit parking de la place
Jean Jaures. Nous lancerons la réflexion et la
concertation pour lI'aménagement de la tres
longue rue Emile Zola notamment pour la sécu-
riser. Des 2026 également, I'impasse FFl, la rue
Victor Hugo et la rue Dolet seront rénovées.
Apres une étude précise de |'état des rues de la
commune, d’autres rénovations, sécurisations
et aménagements seront programmés par la
Métropole, afin notamment, de réduire la vitesse.

Il Nous poursuivrons la gestion durable des
eaux pluviales avec la création d’un nouveau
bassin de rétention. Un bassin supplémentaire
de rétention des eaux de ruissellement de la forét
en partie haute de la rue de la Commune 1871,
sera créé et végétalisé.

Il Nous continuerons a suivre le projet de
réseau de chaleur urbain porté par la Métropole
reposant principalement sur I'énergie biomasse,
dans l'intérét environnemental et économique
du territoire.

Il Nous favoriserons les actions citoyennes
de nettoyage de la Ville, par des actions « Clean
Walk » (opération réguliere conciliant la marche
et le ramassage des déchets) et par la mobilisa-
tion de bénéficiaires du dispositif départemental
« Tope-la ! ».

Il Nous créerons un verger partagé, planté
d’arbres fruitiers, dont les fruits seront libre-
ment accessibles a tous les habitants. Cet espace
favorisera a la fois la biodiversité, le lien social et
I'acces gratuit a une alimentation saine et locale.
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Pour vous, nous nous engageons !

Développement durable :
une transition écologique concrete, utile et maitrisée

Le développement durable doit se traduire par des actions concrétes, mesurables et utiles au
quotidien. A Caudebec, nous avons déja engagé prés de 80 actions. Durant le prochain mandat,
nous accélérerons cette transition : batiments plus sobres, espaces publics adaptés au changement
climatique, mobilités douces. Pour continuer a développer une écologie de bon sens qui protege a la

Nos priorités

B Nous construirons, dés 2027, un nou-
veau batiment pour nos services techniques
et espaces verts. Nous lancerons la construc-
tion d’'un batiment moderne, conforme aux
normes d’isolation les plus avancées afin
d’offrir de meilleures conditions de travail a
nos 40 agents et de réaliser ainsi d’impor-
tantes économies d’énergie.

Bl Nous engagerons un plan pluriannuel
d’isolation des batiments communaux. Sur
la base d’un audit énergétique de I'ensemble
des batiments publics, nous mettrons en
ceuvre un plan pluriannuel de rénovation en
commencant par les batiments les plus éner-
givores et souvent les plus déperditifs.

Il Nous obtiendrons des horaires de I'éclai-
rage public plus adaptés aux besoins des
habitants. Lextinction nocturne est décidée
et mise en ceuvre par la Métropole. Nous in-
sisterons pour obtenir rapidement un retour
a des horaires plus adaptés aux besoins des
Caudebécais. En parallele, avec la Métropole,
nous soutiendrons la mise en place d’un pilo-
tage intelligent de I'éclairage public.

fois I'environnement et le pouvoir d’achat.

Nos engagements

|

Il Nous installerons, avec la Métropole, de
nouvelles bornes de recharge pour véhicules
électriques, notamment rue Sadi Carnot et nous
intégrerons la borne du complexe de La Villette au
réseau métropolitain.

Il Nous créerons de nouveaux ilots de fraicheur
et continuerons a végétaliser la Ville. Nous amé-
nagerons notamment la place Aristide Briand
(place de I’Assemblée), pour contribuer a la lutte
contre les effets des fortes chaleurs.

Il Nous continuerons a désimperméabiliser
et déminéraliser les sols. Grace a la plantation

d’arbres, la réalisation de sols plus perméables,
dans les cours d’écoles, sur les parkings et les
espaces publics, nous améliorerons le cadre de
vie et faciliterons la gestion des eaux. Ce sera, par
exemple, le cas du petit parking de la place Jean
Jaures, réalisé des le printemps 2026.

Il Nous mobiliserons les associations pour une
écologie utile et partagée. Nous faciliterons la
création d’une ressourcerie sportive pour donner
une seconde vie aux vétements et accessoires de
sport grace a des points de collecte, des redistri-
butions solidaires et le réemploi a prix accessibles.

Il Nous lancerons un « Défi écologique inter-
clubs » pour multiplier les actions environnemen-
tales, avec remise d’un trophée en fin de saison.

Il Nous étudierons la création d’un vélo-rail en
lien avec la Fédération des Vélos-rails de France et
les associations locales, sur I'ancienne voie ferrée
inutilisée au sud de la commune afin de dévelop-
per les loisirs et renforcer I'attractivité locale.

Un centre-ville plus vivant : un plan d’actions
ambitieux pour soutenir le commerce local

Pour renforcer I'attractivité du centre-ville et accompagner durablement les commercants et artisans, la Ville déploie de nombreuses actions
concretes : soutien aux porteurs de projets, lutte contre les cases commerciales vides et animations renforcées. Nous menons, avec nos
partenaires, une stratégie globale pour dynamiser |'activité économique locale et favoriser I'installation de nouveaux commerces.

Nos priorités

Bl Nous continuerons a lutter contre les
cases vides. Nous poursuivrons notre travail
de recensement et d’analyse des locaux va-
cants afin d’identifier les freins a la mise en
location et d’étudier des solutions d’accom-
pagnement ou d’aides adaptées.

Il Nous accompagnerons les commergants
et artisans dans la gestion de leur activité.
En lien avec la Chambre de Commerce et
d’Industrie et la Chambre des Métiers et de
I’Artisanat, nous proposerons un dispositif
de formation a la gestion de commerce pour
sécuriser la pérennité des entreprises.

Nos engagements

I Nous poursuivrons le dispositif de “bou-
tique test” pour permettre a de nouveaux por-
teurs de projet de tester leur activité dans des
conditions sécurisées, avec la perspective d’un
bail progressif a I'issue de la période d’essai.

Il Nous faciliterons la reprise des commerces.
Avec la Chambre des Métiers et de 'Artisanat
(CMA), nous poursuivrons le dispositif d’ac-
compagnement a la reprise.

Il Nous renforcerons les animations com-
merciales. La Ville poursuivra 'animation com-
merciale en lien avec I'association de commer-
cants « Les Enseignes Caudebécaises », que
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nous continuerons a soutenir financierement,
afin de continuer a dynamiser la fréquentation
de notre centre-ville.

I Nous renforcerons l'attractivité de notre
marché en facilitant l'arrivée de nouveaux
commergants grace au dispositif “Teste ton
étal”, pour plus de choix, de proximité et de dy-
namisme.
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Un seul jour, un seul tour | Dimanche 15 mars

Logement — Urbanisme :
une ville équilibrée, attractive et accessible

Nous continuerons a porter une politique du logement ambitieuse et équilibrée, avec un objectif clair : répondre aux besoins réels des habitants.
Sur les friches et zones urbaines en mutation, nous accueillerons de nouveaux logements en location comme en accession.
Notre priorité : lutter contre la vacance et maintenir une ville vivante et dynamique, bien aménagée et des clients pour nos commerces.

Nos priorités

Il Nous poursuivrons les opérations d'aména-
gement et de construction de logements bien

intégrés et a taille humaine.

« Les Jardins de la Cavée » : un quartier pour tous
Ce futur quartier, dont les travaux vont débuter,

proposera 48 maisons a la vente et en location
libre, 33 logements en location sociale dans un

petit immeuble et 13 terrains a batir, soit un to-
tal de 94 logements alors que 1400 étaient pré-

vus avant notre élection.

Coeur de Ville / FFI :

un réaménagement complet

L'ilot situé a I'angle des rues Sadi Carnot et de
la République fera I'objet d’'un réaménagement
avec la création de nouveaux logements et de
cases commerciales.

Bl Nous adapterons les typologies de loge-
ments aux besoins de Caudebec en travaillant
avec les aménageurs et bailleurs pour proposer
des logements correspondant aux attentes : fa-
milles, seniors, jeunes actifs, logements adaptés
au handicap.

Rue Emile Zola :

logements, commerces et espace vert.

En coeur de ville, le rféaménagement en cours de
construction sur une friche délaissée (ex «Tout
Occasion») offrira dans un premier temps 40
logements, une case commerciale en rez-de-
chaussée et un espace vert central de 400 m?.

Rue de la République, une offre de logements
variée et adaptée a toutes les familles

A proximité de Lidl, un futur quartier devrait
accueillir environ 70 logements. Ce projet inte-
grera un trés grand espace central végétalisé de

Il Nous continuerons a réduire le nombre de
logements vacants dans le parc privé. Nous inci-
terons et accompagnerons les propriétaires pour
remettre sur le marché les logements vides afin
de proposer plus de logements sans artificialiser
davantage.

Bl Nous renforcerons nos actions face aux
situations de périls et de maisons a I'labandon.
Aujourd’hui, trop de procédures s’éternisent
sans réponse des propriétaires. Nous structure-
rons des procédures plus claires et plus efficaces
avec des étapes lisibles afin de mettre fin aux blo-
cages et protéger les riverains.

Bl Nous créerons un service municipal du
logement pour renforcer I'accompagnement des

A I'angle des rues Victor Hugo / République
Avec EBS Habitat, nous travaillerons a Ila
construction d’une trentaine de logements aux
loyers intermédiaires et cases commerciales
neuves, en coeur de Ville sur une friche délais-
sée depuis plusieurs années.

Bl Nous amplifierons la lutte contre I'insalu-
brité des logements et les “cours sales”. Nous
maintiendrons le « permis de louer » et nous
mettronsen place desactions coordonnées entre
laPolice Municipale etle CCAS.Nousformeronsla
Police Municipale, présente sur le terrain, au re-
pérage des périls visibles depuis I'espace public :
immeubles dégradés, désordres manifestes, ab-
sence de panneau...

Bl Nous accompagnerons le projet de réha-
bilitation et d’évolution qualitative de la rési-
dence de la Chesnaie porté par son bailleur, EBS
Habitat.

habitants et piloter plus efficacement la stratégie
logement en lien avec les bailleurs, aménageurs
et partenaires.
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Pour vous, nous nous engageons !

Jeunesse et parentalité : accompagner les
familles, s'Tadapter aux besoins des adolescents

Nous renforcerons I'accompagnement des jeunes parents en recherche de soutien a la parentalité, en favorisant notamment les échanges
entre parents et avec les professionnels. Nous poursuivrons également le développement d’activités innovantes pour les adolescents, afin de
proposer une offre attractive, éducative et adaptée aux besoins de la jeunesse.

Nos priorités

Il Nous poursuivrons et renforcerons en-
core nos efforts pour garantir la qualité des
repas servis dans les cantines, en privilégiant
des produits locaux, durables et biologiques.
Aujourd’hui, jusqu’a 50 % des produits utili-
sés proviennent de filieres locales et les me-
nus integrent déja 25 % de produits issus de
I'agriculture biologique. Tout en conservant
des tarifs trés accessibles, parmi les plus bas
des communes environnantes.

Il Nous continuerons a mieux sécuriser les
abords des écoles. Nous expérimenterons
notamment la fermeture temporaire d’une
rue devant une école aux heures d’entrée et
de sortie, afin de sécuriser les déplacements
des enfants, réduire la circulation automobile
et favoriser les mobilités douces, en concer-
tation avec les familles et les riverains.

Il Parce que la petite enfance est un enjeu
majeur, nous dépasserons nos obligations
réglementaires pour développer un service
public ambitieux, humain et de proximité.
Nous renforcerons nos actions en faveur de
la petite enfance et des modes de garde.
Nous étudierons la transformation de la

halte-garderie en multi-accueil, afin de ré-
pondre davantage aux besoins d’accueil régu-
lier tout en conservant I'accueil occasionnel.
Nous renforcerons le Relais Petite Enfance
(RPE) et développerons des actions intergé-
nérationnelles associant petite enfance, jeu-
nesse et seniors.

Il Nous renforcerons l'offre jeunesse et les
activités pour les adolescents. Nous main-
tiendrons et ferons évoluer le Conseil Muni-
cipal des Jeunes et le Conseil Municipal des
Ados.

Nos engagements
Il Nous favoriserons les mobilités douces
et sécurisées autour des écoles. Nous propo-
serons aux parents volontaires d’accompagner
la création d'un “pédibus”, permettant aux
enfants d’effectuer les trajets domicile-école a
pied en petits groupes, afin de réduire la cir-
culation automobile, améliorer la sécurité et
renforcer le lien entre les familles.

Il Nous continuerons a lutter contre le gas-
pillage alimentaire dans nos cantines. Nous
mettrons en place une table “anti-gaspi” dans
les réfectoires des écoles maternelles et instal-
lerons un “gachimetre” afin de sensibiliser les
enfants de maniere concrete et pédagogique.

Il Nous engagerons une réflexion sur la carte
scolaire Victor Hugo / Sévigné, afin de limiter
les trajets et mieux équilibrer les effectifs.

Il Nous soutiendrons la parentalité et ren-
forcerons le lien avec les familles. Nous géné-
raliserons les « Café des parents » et des ac-
tions régulieres autour de la parentalité, pour
favoriser les échanges entre parents et avec
les professionnels. Nous renforcerons aussi
I'information des familles grace a une commu-
nication par SMS, en complément du Kiosque
Famille.

Bl Nous poursuivrons le renouvellement
des activités dans les accueils de loisirs et la
formation des équipes. Nous ferons évoluer
I'offre de séjours jeunesse avec la mise en place
de séjours thématiques, de week-ends et de
projets européens.

Il Nous soutiendrons les associations qui
accompagnent les familles. Parce que les
associations jouent un role essentiel dans la
cohésion sociale et le bien-étre des habitants,
nous renforcerons notre soutien a celles qui
ceuvrent chaque jour aupres des familles : aide
a la parentalité, accompagnement éducatif,
soutien psychologique et social.

i CAUDEBEC .
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Une culture vivante
accessible et innovante pour toutes et tous

La culture est un levier essentiel du lien social, de I'attractivité du territoire et de I'émancipation individuelle. Nous voulons une culture proche des
habitants, ouverte sur I'espace public, attentive a toutes les générations et résolument tournée vers |'innovation.

Nos priorités

Il Nous valoriserons notre patrimoine grace
a la réalité augmentée, avec l'installation de
QR codes sur les batiments permettant d’accé-
der a des images anciennes, vidéos et conte-
nus interactifs.

Il Nous mettrons en ceuvre une program-
mation culturelle annuelle structurée, in-
cluant notamment la Journée internationale
des droits des femmes, le Mois de l'architec-
ture, les Journées de l'archéologie, ainsi que
des animations régulieres sous la nouvelle
halle couverte.

Il Nous développerons la culture “hors les
murs”, en proposant expositions, lectures,
concerts et performances dans des lieux inso-
lites (commerces, parcs, espaces publics...)
afin d’aller a la rencontre de tous les publics.

Bl Nous renforcerons les partenariats avec
les structures culturelles du territoire, pour
mutualiser les moyens, enrichir les program-
mations et favoriser les échanges artistiques.

Nos engagements
Il Nous maintiendrons les grands rendez-vous

populaires que sont la Féte de la Ville, la Féte de
la musique, le Salon des loisirs créatifs...

I Nous créerons de nouveaux événements
culturels et festifs sous la halle couverte, notam-
ment un événement consacré a la gastronomie.

Il Nous créerons de nouveaux événements
culturels a I'espace Bourvil, tel qu’un festival de
théatre amateur, pour valoriser les pratiques ar-
tistiques locales.

Bl Nous organiserons des “soirées au parc”,
avec des mini-concerts I'été pour faire vivre Cau-
debec durant cette période aussi.

I Nous soutiendrons, avec Laniméa, des rési-
dences d’artistes numériques, autour de la réa-
lité virtuelle, de la 3D et de I'Intelligence Artifi-
cielle, donnant lieu a des ceuvres inspirées de
la Ville et a des expositions hybrides (galerie,
écrans, applications).

Il Nous repenserons les fonctions de la mé-
diatheque, dans le cadre de la reconfiguration
du batiment en centre culturel et social ouvert
sur le futur jardin public, pour proposer nou-
veaux services : Micro-Folies, casiers de retrait
de livres, espaces d’exposition, de conférence
et de diffusion, cafétéria et lieux de détente.
Nous adapterons les horaires aux besoins et aux
nouveaux usages.
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Pour vous, nous nous engageons !

Services publics :
simplifier les démarches, moderniser les services

Un service public municipal efficace, c’est un service accessible, simple et réactif. Nous
poursuivrons la modernisation des démarches et le développement des services en ligne, tout
en renforgant 'accompagnement de proximité pour les habitants qui en ont besoin. Nous
continuerons également a améliorer les services liés au cimetiere communal, avec des outils
plus pratiques, une meilleure valorisation du patrimoine et des mesures solidaires.

Notre priorité

Bl Nous mettrons en place des “funé-
railles solidaires” pour réduire le colt des
obseques. Nous proposerons a la vente,
a prix abordables, des caveaux restau-
rés et des monuments en bon état, issus
de concessions échues, pour favoriser le
réemploi.

Il Nous développerons le Salon des mé-
tiers dédié a l'aide a la personne et a la petite
enfance qui existe déja depuis trois ans et
nous créerons un salon «Job dating inté-
rim» pour les bénéficiaires du RSA.

Il Nous mettrons en place un service d’aide
aux démarches administratives pour accompa-
gner les habitants dans leurs formalités, notam-
ment numériques, et faciliter I'accés aux droits.

Il Nous développerons encore les services en
ligne et la dématérialisation pour simplifier les
démarches des usagers tout en maintenant un
accompagnement par des agents municipaux.

Bl Nous proposerons un nouvel outil de
recherche des sépultures pour permettre a
chacun de retrouver facilement un défunt et
localiser une concession du cimetiére via une
cartographie en ligne.

Il Nous recenserons, valoriserons et entre-
tiendrons les monuments remarquables du
cimetiére pour préserver le patrimoine funé-
raire communal et garantir un entretien res-
pectueux.

Il Nous lancerons de nouvelles actions pour
I'entretien des tombes du carré militaire en
lien avec le Souvenir Francais et les autres as-
sociations patriotiques et mémorielles.

Bl Nous augmenterons le nombre de cré-
neaux de rendez-vous pour les passeports et
cartes d’identité afin de réduire les délais et
offrir un service plus réactif.

Informer, concerter : une démocratie locale vivante

Parce que l'action municipale doit se construire avec les habitantes et les habitants, nous poursuivrons et renforcerons les démarches déja engagées :
panels citoyens tirés au sort pour éclairer nos projets, stand itinérant lors des événements pour aller a la rencontre du public, et concertations
systématiques sur projets. Nous voulons aller plus loin encore, en développant des outils modernes et transparents afin que chacun puisse s’informer,
s’exprimer et contribuer activement a la vie de la commune.

Il Nous créerons un tableau de bord public
des engagements de mandat, sous la forme
d’une plateforme simple et visuelle, permettant
de suivre en temps réel I'avancement des actions
municipales grace a des indicateurs clairs (réali-
Ssé, en cours, a venir), dans une logique de trans-
parence et de responsabilité.

i

Il Nous déploierons une plateforme de parti-
cipation en ligne, proposant consultations, son-
dages, dépot d’'idées et commentaires sur les
projets municipaux.

Il Nous organiserons des réunions réguliéres
des Conseils Municipaux des Jeunes, des Ados
et des Sages dans un Conseil Citoyen des Jeunes
et des Ainés, afin de mieux intégrer toutes les
générations dans la décision publique et de valo-
riser leurs expériences et propositions.

Il Nous continuerons a venir a votre rencontre
lors de visites de proximité et de cafés citoyens,
pour échanger, vous écouter et agir ensemble.

Il Nous maintiendrons la Commission de Par-
ticipation Citoyenne composée par un tirage au
sort sur la liste électorale. Elle était la premiere
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du genre dans toute la Métropole et durant 6 ans,
ses membres ont été tres actifs et tres investis.

Il Nous mettrons en place un budget partici-
patif portant sur des sujets d’intérét général,
définis par la Commission de Participation Ci-
toyenne.
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Des personnalités qui nous soutiennent...

Poursuivre la dynamique d’une

ville active et sportive

« Adjoint au Maire depuis 2014,

je suis fier du travail accompli aux

.| c6tés des associations et des clubs

! sportifs. Je sais qu’autour de Laurent
Bonnaterre, une nouvelle équipe est
| déja préte a poursuivre et amplifier
cette dynamique ».

Emmanuel FOREAU,

Adjoint au Maire chargé du sport et des associations

Un Maire qui fédere

« Je suis une Caudebécaise qui aime sa
ville... et son Maire. J'ai connu quatre
Maires et Laurent Bonnaterre est le

N seul qui a su me retenir en donnant du
& sens & notre travail. Il sait insuffler une
vraie énergie collective ».

Michéle BLACK, Retraitée

Bien vieillir a Caudebec

i« L'attention portée aux seniors et
les actions menées pour favoriser le

ien-vivre @ i u
bien-vivre a Caudebec traduisent une
vraie considération pour toutes les
générations ».

A
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Jean-Pierre KERRO,

Adjoint au Maire chargé des seniors

Une Ville engagée pour
ses bénévoles et ses sportifs

T « Bénévole associative, je vois au

' | quotidien I'intérét que la Ville porte au

| sport. Les équipements sont nombreux.
Nous nous sentons soutenus dans nos

| projets, ce qui nous permet de proposer
des activités de qualité et de faire vivre

le sport local ».

Julie LEFEBVRE, Bénévole associative

Soutenir I'économie locale
et 'emploi

| « Chef d’entreprise a Caudebec, je mesure

I'importance que les élus accordent a

I'économie locale. La redynamisation

commerciale engagée ces derniéres années

4 contribue concrétement a l'attractivité et a
I /'emploi sur notre territoire ».

Damien PITARD,

Chef d’entreprise « La Miroiterie Elbeuvienne »

Faire vivre la solidarité au quotidien

« Engagée dans une association de
solidarité, je constate chaque jour
combien la Ville est attachée a I'aide

. aux plus démunis. A travers des actions
| concretes, un accompagnement de
proximité et une écoute attentive, elle
répond aux besoins des personnes les
plus fragiles ».

Michelle BELLOD, Bénévole associative

Déja plus de 400 signataires pour notre comité de soutien

PN léana ABBAS, lkram ACHI, Hakima ADJALI, Danielle

ADJROUD, Camille ADRUC, Emmanuel AMIAT, Virginie
AMMARKHODIJA, Nathalie ANCIAUX, Muriel ANNE, Maud
ANTONIO TAMBA, Monique AUBERT, Catherine AUBERT, Pierre
AUZOUT Y Daniel BACHELET, Anita BACQUART, Amine BAHIA,
Catherine BAHLOUL, Christele BAILLEUL, Bruno BAILLEUL,
Monique BARBIER, Isabelle BAUBRY, Monique BAUCE, Christine
BAULON, Jean-Pierre BAZIN, Déborah BEAUDOIN, Nathalie
BEAUDOUIN, Jennifer BEAURAIN, Eurielle BEAUVERGER,
Chantal BECHEREL, Sandrine BENOIST, Vincent BENOIST,
Magali BERLIOZ, Cynthia BERNARD, Jérémy BERNARD, Nathalie
BERRAHLA, Ali BERRAKLA, Jacques BEZIN, Sébastien BIE,
Micheéle BLACK, Chantal BLANC, Anne BLANCFUNEY, Nathalie
BLANGIS, Sébastien BLUTIER, Ludovic BOCHARD, Jeannine
BOISGONTIER, Bernard BOISGONTIER, Claire BONNENFANT,
Thomas BONNENFANT, Naim BOUDEYA, Noella BOULARD,
Henri BOULEN, Lis BOULEN, Cendrine BOUMNIJEL, Nicolle
BOUQUET, Karine BOURDEL, Yves BOURGEOIS, Brigitte
BOURGEOIS, Frédéric BOURGET, Roman BOUTIN, Nathalie
BOUVIER, Paméla BOUZIDA, Hakim BOUZIDA, Moustapha
BOYE, Laura BREYNE, Denise BREYRE, Pierre-Damien BRIMONT,
Isabelle BRISACIER, Séverine BUDAI, Denis BUNEL Shikh
CAMARA, Muriel CAPEL, Y. CARDON, Mira CARMASOL, Anthony
CATELAIN, Priscillia CATELAIN, Nolan CATELAIN, S. CAUVIN,
Chantal CAVE, Marie CAZALENS, Jeannine CHAKROUY, Colette
CHAMOT, Eric CHAPELLE, Caroline CHARLES, Huguette CHATET,
Yohan CHATONNIER, Max CHERON, Dominique CHERON, Rachel
CHEVAL, Marie Laure CHICOT, Nathalie CHOUQUET, Martial
CHOUQUET, Laura COLAS, Jocelyne CORIS, Corinne CORVAISIER,
Colette COTTEN, Laure COUETTE, Agathe COUILLON, Nicole
COUPER, Iréne COUSIN, Paul COUTURE, Josselin CREPINE,
Alexandre CRESCI, Pascal CREVECOEURE Morgane DACOSTA,
Christelle DACOSTA, Keylian DACOSTA, Emrys DACOSTA,
Lydie DAJON, Jean-Claude DAJON, Sébastien DALLET, Edwige
DAMIEN, André DANTAN, Isabelle DARNAVILLE, Pascal DAVID,
Martinho DE MAGALHAES, Anthony DELABARRE, Monique
DELAFOSSE, Henriette DELAMARE, Jean-Claude DELAMARE,
Sylvia DELAMARE, Liliane DELANNOY, Lydie DELAPILLE, Claire
DELAPLACE, Guy DELAUNAY, Aurélien DELCOUR, Valentin
DELHAYE, Joélle DEMATTE, Joél DEMATTE, Patricia DEMMER,
Jean-Luc DENICOURT, Odile DENICOURT, Véronique DENIS,
Samir DERROUICHE, Jean Claude DHEILLY, Murielle DHEILLY,
Diavy DIALLO, Chafyattoo DIOP, Jacky DJAAMAT, Laurine
D’OLIVEIRA-MARTIN, Sandrine DORGET, Matthieu DORLEANS,
Marie-Christine DOSTON, Chantal DOUYERE, Natacha DUBO,
Anne Marie DUBOST, Roxana DUDOU, Brigitte DUFETELLE, D.
DUGARD, Jackie DULOC, Alice DUMONT, Danielle DUPONT,
Quentin DURAND, Dolores DUVAL, Lionel DUVAL [ Saddeck
ELMAOUI, Max ERNST, Elisabeth ERNST, Sandrine ETIENNE,
Anthony ETIENNE n Evelyne FAIDHERBE, Mickael FAILLY,
Lise FALLOUX, Laila FATMAOUI, Maryline FAUCON, Jean-Claude
FERAL, Philippe FERET, Sylviane FERRAND, Luna FERREIRA,
Alain FERREIRA DE LIMA, Joaquim FERREIRA DE LIMA, Rosa
FERREIRADELIMA, Stéphane FIAULT, Fabrice FOURSIN, Khaoula

www.facebook.com/caudebeccestvous

FRAJ, Jean FRERET, Valérie FRERET, Rachel FRITSCH, Dany
FRITSCH, Marcel FROGEOT ﬂ ML. GABET, Gisele GABORG,
Dominique GAUBERT, Denise GENEL, Laurent GESTALIN,
Magalie GILLES, Marléne GILLES, Enzo GIRARD, Jose GOMES
FERREIRA, William GOMIS, Keywara GOMIS, Farane GOMIS,
Effe GOMIS, Maxence GOMIS, Claudia GOTHEL, Frangoise
GRANDHOMME, Alain GRANDHOMME, Ghislaine GRIMOIN,
Damien GUEZOU, Joélle GUILBERT, Sébastien GUILBERT, Carle
GUILLAUME, Martine GUYOUX m Frangoise HACHE, Lucas
HACQUIN, Lise HACQUIN-SAJAN, Philippe HADRYS, Francoise
HAUCHARD, Rémy HAUCHARD, Martine HEBERT, Monique
HELIOT, F. HENNEQUEZ, Jacqueline HERMIER, Cindy HIGNOU,
Hervé HONNEUX, Lana HOUISSE, Catherine HOULIER, Philippe
HOULIEZ, Hervé HUE, Lydie HUE, Ludivine HUET, Monica HURE,
Sébastien HURE, Chantal HUREL, Liliane HUREL, Catherine
HUREL [l Jonathan JACQUELINE, Mathilde JACQUELINE,
Martine JACQUOT, Salah JADAS, Jennifer JOLIN, Simon JOLIN,
Thérése JOSSE, Kelly JOUAN, Mathieu JOURDAIN, Matthieu
JOURDAIN n Nassima KARI, Dounia KARI, Abdelhakim
KARI, Abdoulaye KENEME, Aissata KENEME, Amina KHELE,
Steven KOLENO, Valérie KOMBIN Micheline LABIGNE,
Bani LAKAHME, Michel LALOT, Pascal LAMARE, Benjamin
LAMBERT, Audrey LANBIN-QUESNEY, Frangoise LANGLOIS,
Pierre LANGLOIS, Hervé LANSUCKI, Chantal LAPERT, Brigitte
LAROCHE, Mélina LATURAZE, Géraldine LE COQ, Nathalie LE
MERRER, Isabelle LEBAILLY, Laurent LEBLAD, Elise LEBAUDY,
Martine LEBUNETELLE, Christele LECHEVALLIER, Léa
LECOINTRE, Claudine LECOMTE, Stéphanie LECORNU, Laurent
LECQ, Annette LEDANIOUX, Isabelle LEDEVAVDEVIRE, Pascal
LEDOUX, Héloise LEFEURE, Kévin LEFEVRE, Héloise LEFURE,
David LEMONNIER, Charles LENFANT, Alicia LENFANT, Lilian
LEPAGE, Nathalie LEMARCHAND, Audrey LEPENNTIER, Fabien
LEROND, Dominique LEROY, Christine LESUEUR, Catherine
LETAILLEUR, DENISE LETOUQ, Hélene LEVANGE, Serge
LEVASSEUR, Matthieu LIAUDET, Chantal LINANT, Thierry
LOCOGE, Gilles LORENTE, Maria LORENTE, Roman LORENTE,
Esteban LORENTE, Maryse LOUCHARD, Nathalie LUCAS,
Héléene LUMBERT m Ingrid MANSUY, Jean-Paul MAPORT,
Jean-Claude MARAIS, Eric MARCOUYOUX-CROUMOIS, Cédric
MARECHAL, Christelle MARECHAL, Laurent MARTEL, Florian
MARTEL, Alexia MASSET, J. MAUPETIT, Renata MAZZOLENI,
Nacer MECHICHE, Emilie MENAGER, Samir MERABET, Nedjima
MERABET, Samia MERABET, Laurence MERCIER, Patricia MILET,
Nicole LECLERC, Aline MOGALHUES, Yolande MONLIEN, B.
MONTRELAY, Jean-Claude MORAINVILLE, Francine MORISSE,
Tony MOSSON, Dominiqgue MOSSON, Maurice MOTTE, Jeannine
MOTTE, Anonciata MUNYABUGINGO [fJJ Mickael NABAIS,
Eva NANIYOULA, Sylviane NARCY, Najat NAUDOT, Samantha
NEFFARI, Claudine NEUBAUER, Gilbert NEUBAUER, Kim-Johan
NGUYEN, Daniel NOLENT, Pierrette NOURRY m Yannis OHR,
Catherine OLLIQUY, Charlotte OUTTIER, Edwige OVIDE n
Bruno PAGNY, Jacqueline PAGNY, Michele PALFRAY, Georgette
PARVEDY, Cynthia PAULOBY, Jade PELERBE, Pascal PERICA,
JessicaPERNEL, Manuella PESTEL, Vincent PESTEL, Nicolas PETIT,
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Jonathan PETIT, Annette PEURET, PHILIPPE, Sylvain PIARD,
Patrice PICARD, Jonathan PICARD, Michel PICHOT, Gérard
PICHOU, Jocelyne PICHOU, Precilia PIERRAT, Jeremy PIGACHE,
Monique PIROU, Jacques PODEVIN, Lucette PODEVIN, Marie-
Laure POL, Thierry POL, Daniel PORTE, Jean-Philippe PORTIER,
Pascal POTEL, Joél POULARD, Yolande POULARD, POUPARDIN,
Jennifer PREVOTS, Line PRIEUR, Evelyne PRUNIER, Evelyne
PUJOL oY Genevieve QUERET, Amandine QUERU [EJ Anita
RABODON, Alo RAISSI, Amina RAMTANI, Rachid RAMTANI,
Samia RAMTANI, Djilali RAZALI, Kheira RAZALI, Samira REFSI,
Chabane REFSI, Eric RENARD, Daniele RENIER, Huguette
REYT, Frangoise RICHARD, Rémy ROBAC, P. ROBERT, Philippe
ROBERT, Alison ROGER, Loanne ROGUET, Andrée ROUSSEL,
Nadine SAINT-OUEN nSacha SAJAN, Jean-Claude SAUGRAIN,
Laurent SCAPIN, Raymonde SCHOENEN, Lucienne SECAUD,
Frangoise SELLIER, Guy SENECAL, Cédric SERDINET, Fabien
SERVO, Patrick SIMON, Horcajuelo SOLEDAD, Patricia SUSUZ,
Quentin SZMYD Christine TASSEL, Jean-Luc THENON,
Alexandra THEOT, Nadine THOMAS, Christelle THYS, Stéphanie
TIERCE, Guy TIRET, Lucette TIRET, Franck TIRIET, Mamadou
TOURE, Frédéric TRANCHARD, Caroline TROIRY, Valentin
TROLONG, Richard TROUVE, Isabelle TURPIN Véronique
VACHEROT, Laura VALOGNES, Didier VANDAELE, Serge
VANDEL, Isais VAUDANDAINE, Nathalie VIDOT, Dylan VIEUX
BLED, Christiane VILLANI, Maxime VINCENT, Claude VITRY,
Marie José VITRY [if] Sybil WABLE Letizia YEGITOGLU
Al Amor ZEDINI, Mohammed ZIAR.

Nom :
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Je souhaite rencontrer I'équipe de
« Caudebec, c’est vous ! »

|:| Je souhaite participer a la campagne
Je souhaite recevoir les informations de
« Caudebec, c’est vous ! »

|:| Je rejoins le comité de soutien

Vous pouvez compléter ce formulaire et

I'envoyer par mail a caudebeccestvous@gmail.
com

07 57 52 94 00




35 citoyennes et citoyens qui s’engagent

1. Laurent BONNATERRE
53 ans

Directeur d'un institut

de formation

65 ans
Retraitée de I'industrie

| 3. Fernand DACOSTA

53 ans
Responsable de service
dans les transports publics

4. Soraya ELMAOUI
42 ans
Cadre du secteur privé

5. Pascal LE NOE

64 ans
Agent SNCF refraité

6. Faustine DAVESNE
42 ans
Cheffe d'entreprise

7. Eddy BONNENFANT

47 ans
Chef de rang

8. Sophie SAGNIEZ
56 ans
Manager de projet formation

9. José BELLOD

66 ans
Commercant retraité

10. Bouchra DORLEANS
43 ans

Aide-soignante

11. Pierre DAVID
51 ans
Directeur opérationnel La Poste

12. Lucile DALLET

34 ans

Professeure d'histoire-géographie
au college

 13. Vincent BOUVIER

62 ans
Retraité de Renault

14. Mariam LAKHAME

43 ans
Assistante maternelle en MAM

15. David LETILLY
53 ans

Chargé d'affaires
dans le b&timent

16. Katy NEDELEC

53 ans
Professeur des écoles

17. Pierre CALONNE

45 ans
Principal de college

18. Patricia PERICA

59 ans
Auxiliaire de vie

19. Matthias NOEL

24 ans
Alternant en logistique

20. Katia COUSIN

52 ans
Responsable associative

21. Pascal FRERET
57 ans
Responsable support informatique

22. Virginie VAUDANDAINE
52 ans
Employée polyvalente

23. Philippe FLORENTIN

35 ans
Responsable technique

24. Nathalie THERET

56 ans

Dirigeante dans le logement
social

* 25. Alami ZINE-EDDINE

44 ans
Médiathécaire

26. Stephanie JAMES

42 ans
Intervenant socio-éducatif

27. Jean-Philippe BRISPOT

56 ans
Directeur études et méthodes

28. Elise BAZIN
44 ans
Professeur des écoles

29. Anthony FAULLE
40 ans
En invalidité

30. Frangoise BAZIN
-LARGESSE

70 ans
Retraitée de la santé

31. Adam ZIAR-ANNE
19 ans

Apprenti en BTS commerce
international

32. Dana DELAMARE

24 ans
Etudiante sage-femme

33. Jean-Michel GIRARD

77 ans
Retraité de la fonction publique

Suppléants
34. Claire DAVID

42 ans
Artisan-bijoutiere

35. Aldo CAPPON
56 ans
Enseignant-formateur
en électricité

Liste de rassemblement de citoyennes et de citoyens caudebécais

Un seul jour, un seul tour - Votez le 15 mars !

Le vote par procuration
Si vous étes absent le jour du vote, vous pouvez donner procuration a la personne de votre choix a condition qu’elle soit inscrite
sur une liste électorale (quelle que soit la commune). Il vous suffit de vous rendre au commissariat de police. Vous pouvez nous
contacter sur caudebeccestvous@gmail.com ou au 07 57 52 94 00 si vous cherchez une personne a qui donner procuration.
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